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ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе на лучшую разработку дидактического средства 

развития ребенка в технологии «Лэпбук»
«От фантазии до воплощения»
Для того чтобы соответствовать современным требованиям, педагогам необходимо постоянно повышать свой уровень профессиональной компетенции, заниматься самообразованием, искать новые методики в обучении. Необходимо научиться вовремя  реагировать на происходящие изменения в сфере образования.

Одним из способов достижения этой цели образования на данном этапе развития общества является использование методики создания лэпбука, которая активно стала использоваться педагогами. "Лэпбук" (lapbook) - в дословном переводе с английского значит "наколенная книга". Лепбук интересен и полезен, в том числе и тем, что его можно делать совместно детям и взрослым. 
1. Общие положения
1.1. Положение о смотре – конкурсе на Лучшую разработку дидактического средства развития ребенка в технологии «Лэпбук» «От фантазии до воплощения» (далее смотр – конкурс) определяет цель, задачи, сроки, порядок и условия проведения, а также категорию участников.
1.2. Организатором смотра – конкурса является Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 «Березка» городского округа «город Кизляр» 

1.3. Смотр – конкурс проводится в соответствии с годовым планом воспитательно-образовательной работы на 2019-2020 г.г. Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Березка» городского округа «город Кизляр» (далее -  МКДОУ д/с № 2 «Березка») 

2. Цель и задачи
1.1. Цель: обобщение  и  распространение  педагогического  опыта   работы  и 
применения новых технологий в условиях ФГОС, через методику создания лепбуков;
2.2. Задачи:
· Повысить  творческую  активность  педагогов   по  созданию  и  использованию 
инновационных дидактических средств обучения и развития ребенка;

· Оказание  посильной  помощи  педагогам  и  воспитателям  в  работе в условиях 
реализации ФГОС.
3. Участники Конкурса
3.1. В конкурсе  принимают  участие  работники МКДОУ  д/с  №  2  «Березка»;
3.2. К  участию  в  Конкурсе  приглашаются  воспитатели,  педагоги-психологи, 
музыкальный     руководитель,   учитель-логопед   без   ограничения   возраста, 
образования, квалификационной категории, педагогического стажа;

4. Критерии оценки и основные требования
4.1.  Представленная   дидактическая   разработка   должна   иметь   название,  цель;

4.2.  Лэпбук  должен  быть  разработан   с   учетом возрастных  особенностей  детей;

4.3. Лэпбук должен отвечать требованиям ФГОС ДО к развивающей предметно-пространственной среде:

· информативен (в одной папке можно разместить достаточно много информации по   определенной  теме,  а  не  подбирать  различный  дидактический  материал;
· полифункционален:   способствует   развитию  творчества,   воображения,  есть 
возможность  использовать  его  как  с  подгруппой  детей, так и индивидуально; 
обладает   дидактическими    свойствами,   является  средством  художественно - 

эстетического  развития  ребенка,  приобщает  его  к  миру  искусства;
· вариативный  (существует  несколько  вариантов  использования   каждой   его 
части); его структура   и  содержание  доступны   детям  дошкольного  возраста,  обеспечивает игровую,   познавательную,   исследовательскую    и   творческую  активность  всех воспитанников.

4.4. Дидактические материалы должны быть эстетически оформлены, безопасны в использовании;

5. Порядок проведения конкурса
5.1. Конкурс проводится с 26 декабря 2019 г. по 13 января 2020 г.
5.4. Итоги конкурса будут размещение на сайте МКДОУ д/с № 2 «Березка» 
6. Подведение итогов и награждение

6.1. Подведение    итогов  конкурса    проводит   независимое   жюри,   состоящее  из 
администрации МКДОУ д/с № 2 «Березка»
Конкурсное жюри

Председатель: Погорелова В.Ю.  – заведующий

Члены комиссии: Кондрашова И. М. – заместитель заведующего
                               Миронченко М. В. – завхоз, член ППО

6.2. По  итогам  конкурса  выплачиваются  стимулирующие  выплаты  и  вручаются 
именные грамоты
